关于做好2017年度二级单位目标绩效考核
材料提交工作的说明
一、考核对象及分类
考核对象为我校所有二级单位。根据工作性质，二级单位可分为党群部门及行政处室、教学单位、教辅部门及附属单位三大类，其中教学单位又分为有省级重点学科教学单位、一般教学单位、公共教学单位和独立学院。三个大类考核结果单独排序。分类如下：
（一）党群部门及行政处室（20个）
学校办公室、组织部、宣传部、校纪委办公室（监察处）、统战部、工会、团委、学生工作部（学生处）、安全工作部（安全工作处）、人事处、财务处、审计处、教务处、科研处、学科建设与人才引进办公室、后勤管理处、资产管理处、离退休人员管理处、国际交流与合作处、研究生学院
（二）教学单位（20个）
有省级重点学科教学单位：商学院、会计学院、工商管理学院、法学院、金融学院、财政税务学院、马克思主义学院、公共管理学院、数学与统计学学院
一般教学单位：旅游学院、信息技术学院、管理科学与工程学院、生物科学与工程学院、外国语学院、人文学院、艺术学院、
公共教学单位：体育教学部、外语教学部、计算机中心
独立学院：经济管理学院
（三）教辅科研部门及附属单位（13个）
教学评估与教师教学发展中心、就业指导服务中心、现代教育技术中心、综合档案室、图书馆、继续教育学院、国际教育学院、学报编辑部、经济研究所、经济管理实验中心、附属中学、校医院、校园服务中心
二、考核内容与权重
（一）教学单位
对不同教学单位实行分类考核，采取以量化为参考、定性为主的考核方式。
主要内容：教学工作、科研工作、学科建设、学生工作（本科生、研究生）、党建工作五个方面；没有学生管理职能的单位不考核学生工作。指标权重见表1、表2：
表1  教学单位（不含经济管理学院）考核指标权重
	考核项目
	权      重

	
	有省级重点学科教学单位
	一    般
教学单位
	公  共
教学单位

	教学工作
	20%
	20%
	40%

	科研工作
	30%
	20%
	20%

	学科建设
	10%
	20%
	20%

	学生工作
（本或研）
	20%
	20%
	——

	党建工作
	20%
	20%
	20%














表2  经济管理学院考核指标权重
	考核项目
	权      重

	教学工作
	10%

	领导水平
科学决策
团结协作
	20%

	工作落实
工作效率
工作实绩
	20%

	学生工作
	25%

	党建工作
	25%


（二）党群部门及行政处室、教辅部门及附属单位
      考核方式以定性为主。
      主要内容：政治立场、大局观念、工作作风；领导水平、科学决策、团结协作；工作落实、工作效率、工作实绩；廉政建设、廉洁自律、服务意识等方面。指标权重见表3：
表3：非教学单位考核指标权重
	考核项目
	权      重

	政治立场
大局观念
工作作风
	25%

	领导水平
科学决策
团结协作
	25%

	工作落实
工作效率
工作实绩
	25%

	廉政建设
廉洁自律
服务意识
	25%




三、教学单位填写说明
教学单位提供以下考核内容的情况清单（2017年1月1日—12月31日）（附表1）：
（一）教学工作
1．教学运行秩序：教学事故发生情况；
2．课程建设：校级精品开放课程；省级精品在线课程立项；学校课程建设立项；
3．创新创业教育：
（1）省级以上大学生创新创业训练计划项目；
（2）全国“互联网+”大学生创新创业大赛获奖；
（3）全国性大学生学科竞赛获奖；
4．教学研究：
（1）省级以上教研项目立项；
（2）省级以上教学成果获奖；
5．教师获奖：
（1）省级、校级青年老师讲课比赛；
（2）本科教学校长特别奖；
（3）省级以上教学名师。




（二）科研工作

	序号
	指标
	级别
	数量
	备注

	1
	成果获奖
	国家级
	
	

	2
	
	教育部
	
	

	3
	
	省部级
	
	

	4
	科研项目
	国家级
	
	

	5
	
	教育部
	
	

	6
	
	50万以上横向课题
	
	

	6
	科研成果
	重要出版社著作
	
	人民出版社 、中国社会科学出版社、中华书局、生活.读书.新知三联书店、商务印书馆 、人民教育出版社、上海人民出版社

	7
	
	一、二档
论文
	
	

	8
	
	省级及以上批示或
成果转化
	
	



（三）学科建设（争博）工作
1．截止2017年底博士比例；
2．2017年新进博士数；
3．2017年学科经费支出比例。有省级重点（发展）学科的学院考察省级重点（发展）学科经费支出比例，其它学院考察校级学科经费支出比例；
4．申博学科所涉及学院聘请专家论证指导申博材料情况；其它与申博相关的专项工作开展情况汇总；
5．教师出国培训与学术交流情况。
（四）学生工作
校级及以上学生工作评优评奖情况，以2017年文件为依据。
（五）党建工作
	考 核
指 标
	考 核 要 点

	思想建设
	1.意识形态工作领导小组及工作制度建立健全；
2.官方微信、微博已开通并及时维护；
3.教职工的政治理论学习有方案、有记录；
4.传统媒体或网络媒体刊载工作成绩或亮点
5.舆情发现处置及时有效。

	组织建设
	1.基层党组织情况（基层党组织健全，相关人员配备齐全；“三会一课”制度落实到位，党支部工作手册记录完整规范及时;党费收缴、使用和管理工作规范化，均有专门台账）
2.党员发展、管理、教育、培训规范。

	作风建设
	1.认真贯彻民主集中制和《党政联席会议制度》，决策过程符合议事要求；
2.定期召开民主生活会，班子成员还要以普通党员身份参加支部组织生活会；
3.坚持领导班子成员联系教研室和学生班级制度，且落到实处。

	廉政建设
	1.在党风廉政建设方面的经验、做法受到上级部门通报表扬的（以文件或简报形式）适当加分；
2.落实“两个责任”不到位受到通报批评的适当减分；
3.干部教师受到党纪、政纪处分和组织处理的适当减分。

	统战工作
	1.明确主管领导，设置统战委员，圆满完成党委统战部交办的各项工作；
2.交友制度落实到位，联系常态化、全覆盖。

	安稳工作
	1.落实“党政同责、一岗双责”安全工作制度和学校安全隐患网格化实施细则，职责明确；
2.定期开展师生安全教育活动；
3.落实安全隐患“日巡查、周检查、月排查”检查工作；
4.不发生重大责任事故和伤亡事故


    经济管理学院参照教学单位和党群部门及行政处室、教辅科研部门及附属单位说明填写考核清单（附表2）。
四、党群部门及行政处室、教辅科研部门及附属单位填写说明
提供以下考核内容的情况清单（2017年1月1日—12月31日）（附表3）：
政治立场、大局观念、工作作风；领导水平、科学决策、团结协作；工作落实、工作效率、工作实绩；廉政建设、廉洁自律、服务意识等方面。
五、报送要求
（一）材料报送时间：4月10日（周二）上午11:30前；
（二）材料报送方式：以电子版形式发送至相关人员的协同办公系统邮箱
	单位类别
	材料内容
	接收单位
	接收人

	教学单位
	教学工作
	教务处
	李阳

	
	科研工作
	科研处
	高昆

	
	学科建设
（争博）工作
	学科建设与人才引进办公室
	李新宇

	
	学生工作
	学生工作部
	张江云

	
	党建工作
	组织部
	巴茜

	其他单位
	政治立场、大局观念、工作作风；领导水平、科学决策、团结协作；工作落实、工作效率、工作实绩；廉政建设、廉洁自律、服务意识等方面
	组织部
	巴茜
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  附表1  河北经贸大学2017年度目标绩效考核教学单位考核清单
	     单  位
项  目
	

	教学工作
	

	科研工作
	

	学科建设
（争博）工作
	

	学生工作      （本或研）
	

	党建工作
	


注：1.按学校及各单位教学单位填写内容最多不超过两页。

附表 2 河北经贸大学2017年度目标绩效考核教学单位（经济管理学院）考核清单
	     单  位
项  目
	

	教学工作
	

	领导水平
科学决策
团结协作
	

	工作落实
工作效率
工作实绩
	

	学生工作    
	

	党建工作
	


注：1.按学校及各单位教学单位填写内容最多不超过两页。
附表3  河北经贸大学2017年度目标绩效考核党群部门及行政处室、教辅部门及附属单位考核清单
	单  位
项  目
	

	政治立场
大局观念
工作作风
	

	领导水平
科学决策
团结协作
	

	工作落实
工作效率
工作实绩
	

	廉政建设
廉洁自律
服务意识
	









注：1.填写内容不超过一页；2.工作实绩如有奖励需提供佐证材料。  


