河北经贸大学主系列（高等学校教师、研究系列）
二、三级专业技术岗位聘用基本条件

凡符合以下条件之一者均可分别申请聘用至二级或三级专业技术岗位。其中，论文、课题等业绩成果计算时间为2012年5月1日-2017年12月31日：

一、正高级二级岗位聘用条件
	序号
	条件

	1
	“新世纪百千万人才工程”国家级人选（及一档论文1篇）

	2
	国家有突出贡献的中青年专家（及一档论文1篇）

	3
	国家杰出青年科学基金获得者（及一档论文1篇）

	4
	国家级教学名师奖获得者（及一档论文1篇）

	5
	享受国务院政府特殊津贴专家（及一档论文1篇）

	6
	教育部新世纪人才（及一档论文1篇）

	7
	国家重点学科负责人（及一档论文1篇）

	8
	获得国家自然科学、技术发明、科学技术进步一等奖（个人排名前3）；二等奖（个人排名前2）；三等奖（个人排名前1）

	9
	获得高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖（个人排名前2）；二等奖（个人排名前1）

	10
	获得国家级教学成果奖一等奖（个人排名前2）；二等奖（个人排名前1）

	11
	国家级课题/国家自然科学基金项目/国家社会科学基金项目2项
（重点或重大项目1项）；国家级课题/国家自然科学基金项目/国家社会科学基金项目1项及一档论文1篇

	12
	国家级精品开放课程（个人排名前1）

	13
	获得国家级领导批示两次及以上（个人排名前1）

	14
	顶级论文一篇（第一作者）

	15
	省部级社科/教学成果一等奖（排名前1）



二、正高级三级岗位聘用条件
	序号
	条件

	1
	河北省省管优秀专家（及一档论文1篇）

	2
	河北省“新世纪333人才”第一层次入选者（及一档论文1篇）

	3
	河北省社科优秀青年专家（及一档论文1篇）

	4
	河北省中青年社科专家五十人工程（及一档论文1篇）

	5
	河北省优秀专业技术人才（及一档论文1篇）

	6
	河北省政府特殊津贴（河北省有突出贡献的中级青年、技术、管理专家）（及一档论文1篇）

	7
	河北省教学名师（及一档论文1篇）

	8
	省部级优秀教学（或科研）成果一等奖（排名前2）；二等奖（排名第1）

	9
	国家级精品开放课程（个人排名前2）

	10
	国家级课题/国家自然科学基金项目/国家社会科学基金项目1项

	11
	指导学生获得全国性大学生竞赛（挑战杯、互联网+）金银奖（排名前2）

	12
	一档论文两篇



